
 قانون رقم 25 لسنة 1965 

بإنشاء اتحاد الناشرين

 الباب  الأول
المــادة  )1( ينشــأ  اتحــاد  للناشريــن  باســم  اتحــاد  الناشريــن  المصريــن  بالجمهوريــة  العربيــة  المتحــدة  يكــون  لــه  الشــخصية  

الاعتباريــة  ومقــره  مدينــة  القاهــرة  وتكــون  لــه  فــروع  فى  المحافظــات  0

المادة  )2( الغرض  من  الاتحاد  :
العمل على رفع مستوى مهنة النشر ودعم رسالتها من الناحيتين  العلمية  والقومية 0

وضــع  تنظيــم  يلتــزم  بــه  النــاشرون  فى  عملهــم  لتحديــد  حقوقهــم  وواجباتهــم ووســائل التعــاون بينهــم ، لترقيــة مســتوى 
الكتــاب العربــى وتوســيع نطــاق الانتفــاع بــه وتيســر وصولــه إلى طالبــه فى الداخــل والخــارج والحيلولــة دون مــا يســئ إلى 

شرف المهنــة ورســالتها 0
ــق  ــاً ويخل ــن جميع ــى الناشري ــر ع ــود بالخ ــر ويع ــات الن ــض بعملي ــذى ينه ــرك ال ــل المش ــاون والعم ــالات للتع ــاد مج إيج

ــل0 ــافى فى الداخ ــى الثق ــة الوع ــارج وتنمي ــى فى الخ ــاب العرب ــج الكت ــات إلى تروي ــرص والإمكاني الف
وضع  القواعد  المنظمة  لعملية  النشر  بما  يحقق  أهداف  الاتحاد  0

العمل على توحيد  الصلات  بين  الناشرين  العرب  بين  الناشرين  العرب  والناشرين  فى  الدول  الأخرى 0
العمــل علىتوطيدالعلاقــات وتنميتهــا بــن الاتحــاد والهيئــات الأدبيــة والعلميــة والفنيــة فى داخــل الجمهوريــة العربيــة المتحدة 

وخارجها 
العمل على تسوية ما قد يقوم من خلافات بين الناشرين بعضهم وبعض أو بينهم التأليف والترجمة والنشر 0

العمل على رعاية حقوق الناشرين وحماية مصالحهم المادية والأدبية وتنمية روح الزمالة والتعاون بينهم 0
الباب الثاني

المادة  )3( فى تعريف الناشر والقيد فى جدول الناشرين
النــاشر هــو مــن يتــولى – بقصــد الإتجــار – نــر الكتــاب المتــداول ولــه أن يــارس الطبــع والتوزيــع ويدخــل فى حكــم الكتــاب 

الدوريــات والوســائل الســمعية والبصريــة للتعليــم والثقافة 0

المــادة  )4(  ينشــئ الاتحــاد ســجلًا يقيــد فيــه النــاشرون وتنظيــم أوضــاع وإجــراءات القيــد فيــه وفقــاً لمــا ينــص عليــه اللائحــة 
الداخليــة للاتحــاد 0

المــادة  )5(  لا يجــوز  لأحــد  أن  يــزاول  مهنــة  النــر  مــا لم  يكــن  مقيــداً  بســجل  الناشريــن  ،  ويســتثنى  مــن  هــذا  الــرط  
ــة  المقــررة  بالقانــون  رقــم  354   ــه  حــق  اســتغلاله  وذلــك  فى  الحدودالزمني ــه  أو  مــن  آل  إلي مؤلــف  الكتــاب  أو  ورثت

لســنة  1954  بشــأن  حمايــة  حــق  المؤلــف  ويســتثنى  كذلــك  ورثــة  النــاشر  إذا  تــوفى  قبــل  الوفــاء  بالتزاماتــه  0

المادة  )6(  يشترط فيما يقيد بسجل الناشرين ما يلى :
1-أن يكــون متمتعهــاً بجنســية الجمهوريــة العربيــة المتحــدة ، وإذا كان النــاشر شــخصاً اعتباريــاً وجــب أن يكــون متمتعــاً 
بالجنســية المذكــورة ، كل ذلــك مــع مراعــاة أحــكام المعاهــدات الثقافيــة التــى تــرم بــن الجمهوريــة العربيــة المتحــدة وأيــة 

دولــة أخــرى وتبيــح لمواطنــى هــذه الدولــة مزاولــة مهنــة النــر فى الجمهوريــة العربيــة المتحــدة 0
2-أن يكــون متمتعــاً بجميــع حقوقــه المدنيــة والسياســية محمــود الســرة حســن الســمعة ولم يســبق الحكــم عليــه فى جنايــة 
أو جريمــة مخلــة بالــرف أو الأمانــة ، مــا لم يكــن قــد رد إليــه  اعتبــاره وإذا كان النــاشر شــخصاً اعتباريــاً وجــب أن تتحقــق 

هــذه الصفــة فى ممثلــه 0
3-ألا يقــل رأس مالــه المخصــص لمزاولــة المهنــة عــن 2000جنيــه، وللوزيــر المختــص بنــاءً عــى طلــب مجلــس إدارة الاتحــاد 

أن يقــرر زيــادة هــذا الحــد أو نقصــه مســايرة للظــروف



ــد  ــات القي ــت فى طلب ــون الب ــذا القان ــن ه ــادة )28( م ــا فى الم ــوص عليه ــب المنص ــد والتأدي ــة القي ــولى لجن ــادة  )7(  : تت الم
خــال ســتين يومــاً مــن تاريــخ تقديــم الطلــب فــإذا مضــت هــذه المــدة دون  صــدور  قــرار  فى  الطلــب  اعتــر  مقبــولاً  مــا 
دام  الطلــب  مســتوفياً  للــروط  المنصــوص  عليهــا  فى  المــادة  )6(  ، ولا  ينظــر  فى  طلبــات  القيــد  مــا  لم  تكــن  مصحوبــة  

بالرســم  المقــرر  0

المــادة  )8(  : فى  حالــة  رفــض  طلــب  القيــد  يجــب  أن  يكــون  قــرار  اللجنــة  مســبباً  ويبلــغ  للطالــب  بخطــاب  مــوصى  
عليــه  ومصحوبــاً  بعلــم  الوصــول  خــال  أســبوعين  مــن  تاريــخ  صــدوره  ،   وللطالــب  ان  يتظلــم  مــن  قــرار  الرفــض  

خــال  أســبوعين  مــن  تاريــخ  إبلاغــه  بــه  عــى  أن  يبــن  فى  تظلمــه  أســباب  ذلــك  مرفقــاً  مســتنداته  بالتظلــم  0

المــادة  )9(  : تتــولى  لجنــة  التظلــات  المنصــوص  عليهــا  فى  المــادة  )31(  مــن  هــذا  القانــون  النظــر  فيــا  يقــدم  إليهــا  مــن  
ــا   ــم  إليه ــخ  وصــول  التظل ــاً  مــن  تاري ــن  يوم ــم  خــال  ثلاث ــة  أن  تحــدد  جلســة  لنظــر  التظل تظلــات  .  وعــى  اللجن
ــاً  بعلــم   ويخطــر  المتظلــم  بتاريــخ  الجلســة  قبــل  موعدهــا  بعــرة  أيــام  عــى  الأقــل  بخطــاب  مــوصى  عليــه  ومصحوب
الوصــول .  وعــى  اللجنــة  أن  تصــدر  قرارهــا  فى  التظلــم  خــال  ســتين  يومــاً  مــن  تاريــخ  أول  جلســة  عينتهــا  لنظــره  

وإلا  اعتــر  التظلــم  مقبــولاً  وتعــن  قيــد  الطالــب  فى  الســجل  0
     وللمتظلــم  الاســتعانة  بمحــام  أو  بأحــد  أعضــاء  مجلــس  إدارة  الاتحــاد عــى  ألا  يكــون  هــذا  العضــو  مــن  بــن  أعضــاء  

لجنــة  القيــد  والتأديــب  للدفــاع  عــن  وجهــة  نظــره  أمــام  لجنــة  التظلــات  0

المــادة )10(: إذا أيــدت  لجنــة  التظلــات  قــرار  الرفــض  فــا  يجــوز  تجديــد  الطلــب  قبــل  مــى  ســنة  عــى  الأقــل  مــن  
تاريــخ  صــدور قــرار اللجنــة ، عــى أن  يكــون  الطلــب  الجديــد  مصحوبــاً  برســم  قيــد  جديــد  0

المادة )11(: تسقط عضوية الاتحاد عن الناشر فى الحالات الآتية :
)أ‌(  الوفاة وانقضاء الشخص الاعتبارى إذا كان الناشر شخصاً اعتبارياً  .

ــس  ــى مجل ــب ع ــن يج ــن الحالت ــادة » 6 » وفى هات ــا فى الم ــوص عليه ــد المنص ــن شروط القي ــاً م ــو شرط ــد العض )ب‌( إذا فق
ــة . ــقوط العضوي ــتدعى س ــالات تس ــن ح ــرأ م ــا ط ــا ب ــاع له ــب فى أول اجت ــد والتأدي ــة القي ــر لجن الإدارة أن يخط

)ج( إذا تأخــر العضــو عــن أداء قيمــة الاشــراك مــدة ســنة ، وفى هــذه الحالــة يجــب عــى مجلــس الإدارة بعــد مــى ثلاثــن 
يومــاً مــن مطالبــة العضــو بــالأداء بخطــاب مــوصى عليــه ومصحوبــاً بعلــم الوصــول أن يخطــر لجنــة القيــد والتأديــب بذلك .
ــام عــى الأقــل بخطــاب  ــل موعدهــا بعــرة أي ــك قب ــى تعينهــا لذل ــة المذكــورة أن يخطــر العضــو بالجلســة الت وعــى اللجن
مــوصى عليــه مصحوبــاً بعلــم الوصــول ، وفى جميــع الأحــوال تفصــل اللجنــة فى شــأن إســقاط العضويــة خــال ثلاثــن يومــاً 

مــن تاريــخ إخطــار مجلــس الإدارة لهــا .
ويصــدر قــرار اللجنــة مســبباً ويخطــر بــه ذوو الشــأن بخطــاب مــوصى عليــه ومصحوبــاً بعلــم الوصــول خــال خمســة عــر 

11 المادة  يوماً من تاريخ صدوره .	

المــادة )12(: إذا صــدر مــن العضــو مــا يمــس كرامــة المهنــة أو شرف التعامــل أو يلحــق بالاتحــاد ضرراً ماديــاً أو أدبيــاً كان 
لمجلــس إدارة الاتحــاد أن يطلــب إلى لجنــة القيــد والتأديــب محاكمتــه أو توقيــع أحــد الجــزاءات المنصــوص عليهــا فى المــادة ) 

. ) 30

المــادة )13(: يجــوز لمــن أســقطت عضويتــه أو صــدر قــرار لجنــة القيــد والتأديــب بتوقيــع أحــد الجــزاءات عليــه أن يتظلــم 

4-أن تتحقق فيه أو فى ممثله إذا كطان الناشر شخصاً اعتبارياً احد الشروط الآتية:
أ-الحصول على مؤهل عال 0

ب-الاشــتغال بالتأليــف أو الترجمــة أو الصحافــة ولــه إنتــاج مناســب تقــدره لجنــة يؤلفهــا المجلــس الأعــى لرعايــة الفنــون 
والآداب والعلــوم الاجتماعيــة 0

ــد فى الســجل أن  ج-الاشــتغال فى مجــال النــر خمــس ســنوات متصلــة مــع درجــة مناســبة مــن الثقافــة ويترتــب عــى القي
ــد عضــواً فى الاتحــاد 0 ــح المقي يصب



أمــام لجنــة التظلــات خــال خمســة عــر يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بقــرار لجنــة القيــد والتأديــب، عــى أن يبــن فى تظلمــه 
أســبابه ويرفــق بــه مســتنداته ، ويجــوز الاســتعانة بمحــام أو عضــو مــن الاتحــاد وعــى ألا يكــون هــذا العضــو مــن بــن أعضــاء 

لجنــة القيــد والتأديــب .
ولا يتــم شــطب الاســم نهائيــاً مــن ســجل الناشريــن إلا بعــد أن يصبــح القــرار الصــادر بــه نهائيــاً بانقضــاء ميعــاد التظلــم أو 

بصــدور قــرار لجنــة التظلــات .
 

الباب  الثالـث

فى تنظيمات الاتحـــــاد

الفصل  الأول : الجمعية العمومية

المــادة )14(: تتكــون  الجمعيــة  العموميــة  مــن  جميــع  الناشريــن  المقيديــن  بالســجل  المســددين  للاشــراكات  المســتحقة  
عليهــم  قبــل  موعــد  انعقادهــا  0

المــادة )15(: تعقــد  الجمعيــة  العموميــة اجتماعهــا  العــادى  فى  شــهر  فبرايــر  مــن  كل  ســنة  إلا  إذا  رأى  الوزيــر  المختــص  
تحديــد  موعــد  آخــر  لانعقادهــا  0 ولمجلــس  إدارة  دعــوة  الجمعيــة  العموميــة  إلى  اجتــاع  غــر  عــادى  كلــا  رأى  ضرورة  
لذلــك  ،  ويتعــن  عــى  مجلــس  الإدارة  دعــوة  الجمعيــة  للانعقــاد  إذا  قــدم  ربــع  عــدد  الأعضــاء  عــى  الأقــل  ممــن  لهــم  
ــاً  بــه  الغــرض  مــن  الاجتــاع  ،  وفى  حالــة  مــا  إذا  كان  الغــرض    ــاً  بذلــك  مبين حــق  حضــور  الجمعيــة  العموميــة  طلب
مــن  الاجتــاع هــو  المطالبــة  بحــل  مجلــس  إدارة  الاتحــاد  تعــن  أن  يكــون  الطلــب  مقدمــاً  مــن  خمــس  عــدد  الأعضــاء  
الذيــن  لهــم  حــق  حضــور  الجمعيــة  العموميــة  عــى  الأقــل  0  وتكــون  دعــوة  الجمعيــة  العموميــة  بكتــاب  مــوصى  عليــه  
مصحوبــاً  بعلــم  الوصــول يرســل  للأعضــاء  قبــل  الموعــد  المحــدد  للانعقــاد  بعــرة  أيــام  عــى  الأقــل  متضمنــاً  جــدول  
الأعــال  ويجــوز  تقصــر  هــذه  المــدة  إلى  ثلاثــة  أيــام  فى  حالــة  الاجتــاع  غــر  العــادى  إذا  رأى  مجلــس  الإدارة  ذلــك  
.  ويجــوز  توجيــه  الدعــوة  فى  هــذه  الحالــة  بالوســائل  السريعــة  المناســبة  0  ويــرأس  الجمعيــة  العموميــة  رئيــس  مجلــس  

إدارة  الاتحــاد  أو  وكيلــه  فى  حالــة  غيابــة  أو  أكــر  أعضائهــا  الحاضريــن  ســناً  فى  حالــة  تغيبهــا  0

المــادة )16(: يكــون  اجتــاع  الجمعيــة  العموميــة  صحيحــاً  إذا  حــره  أكثــر  مــن  نصــف  الأعضــاء  ،  فــإذا  لم  يتكامــل  
العــدد  أجــل  الاجتــاع  أســبوعاً  وعندئــذ  يكــون  الاجتــاع  صحيحــاً  مهــا  كان  عــدد  الحاضريــن  0  وتصــدر  قــرارات  
الجمعيــة  بأغلبيــة  أصــوات  الحاضريــن  وعنــد  تســاوى  الأصــوات  يرجــح  الــرأى  الــذى  فى  جانبــه  الرئيــس  ،  ولا  تتخــذ  
قــرارات  فى  غــر  الموضوعــات  التــى  تضمنهــا  جــدول  الأعــال  0  ويجــب  عــى  مجلــس  الإدارة  أن  يــدرج  فى  جــدول  
الأعــال  كل  موضــوع  يتقــدم  باقــراح  إدراجــه  عــرة  أعضــاء  عــى  الأقــل  مــن  أعضــاء  الاتحــاد  ،  بــرط  أن  يكــون  
ــة  للنظــر   ــة  العمومي ــة  انعقــاد  الجمعي تقدمهــم  بهــذا  الاقــراح  قبــل  موعــد  الانعقــاد  بأســبوع  عــى  الأقــل  0وفى  حال
ــن  لهــم حــق   ــا  الأعضــاء  الذي فى  طلــب  حــل  مجلــس  إدارة  الاتحــاد  لا يكــون  اجتماعهــا  صحيحــاً  إلا  إذا  حــره  ثلث
حضورهــا  ويتعــن  موافقــة ثلثــى الحاضريــن لتقريــر  حــل  مجلــس  الإدارة  0 وفى  هــذه  الحالــة  تحتــار  الجمعيــة  العموميــة  فى  
نفــس  الاجتــاع  لجنــة  مؤقتــة  مــن  ثلاثــة  مــن  أعضائهــا  لتــولى  شــئون  الاتحــاد  وتتخــذ  هــذه  اللجنــة  الإجــراءات  اللازمــة  
لاجتــاع  الجمعيــة  العموميــة  خــال  خمســة  عــر  يومــاً  مــن  تاريــخ  صــدور  قــرار  الحــل  لانتخــاب  مجلــس  إدارة  جديــد 

المادة )17(: تختص  الجمعية  العمومية  بما  يلى  :
1-اقــراح مــروع اللائحــة الداخليــة للاتحــاد وتصدرهــذه اللائحــة بقــرار  مــن  نائــب  رئيــس  الــوزراء  للثقافــة  والإرشــاد  

0 القومى 
2-اقتراح مشروع تنظيم مهنة النشر بقرار من نائب رئيس الوزراء للثقافة والإرشاد القومى 

3-النظر فى تقارير  مجلس  الإدارة  واقتراحات  الأعضاء  وتقرير  ما  تراه  بشأنها 0
4-النظر فى  المسائل التى تهم الاتحاد 0
5-انتخاب  أعضاء  مجلس  الإدارة  0

6-اعتماد الميزانية والحساب الختامى المقدمين من مجلس الإدارة 0



7-تعيين  مراقب  الحسابات  0

المادة )18(: تثبت  محاضر  جلسات  الجمعية  العمومية  فى  سجل  خاص  ويوقعها  الرئيس  والأمين  العام  0

الفصل الثانى 
)مجلس  إدارة  الاتحاد(

ــرى 0   ــراع ال ــس الإدارة بالاق ــا لمجل ــن أعضائه ــرة م ــا ع ــاع له ــة فى أول اجت ــة العمومي ــب الجمعي ــادة )19(: تنتخ الم
ــةوأن يكــون قدمضــت  ــة مجلــس الإدارة ألا تقــل ســنه عــن ثلاثــن ســنة ميلادي ويشــرط فيمــن  يتقــدم للترشــيح لعضوي
ســنتان عــى الأقــل عــى قيــده بســجل الناشريــن ، أو عــى مزاولتــه لمهنــة النــر بالنســبة لأول مجلــس إدارة وتســقط العضويــة 
عــن أربعــة مــن الأعضــاء بمضىســنة بالاقــراع السرىويســتكمل الأعضــاء بالانتخــاب فى ســنتين لــكل عضو،ويســتكمل 

عــدد الأعضــاءكل ســنة بالانتخــاب كلــا انتهــت مــدة فريــق منهــم ،ويضــم إليهــم الأعضــاء الممثلــون للهيئــات الآتيــة:
عدد

1ممثل  عن  قطاع  الثقافة والإرشاد القومى 0
1ممثل  عن  وزارة  التربية  والتعليم  0

1ممثل  عن  وزارة  التعليم  العالـى 0
1ممثل عن وزارة  الخزانـــــة0

1ممثل  عن  وزارة  الاقتصـــاد 0
1ممثل عن وزارة البحث  العلمـى 0

1ممثل عن المجلس الأعلى لرعاية الفنون والآداب والعلوم الاجتماعية 0
2ممثل عن المؤسسة المصرية العامة للتأليف والأنباء والنشر 0

ويصدر  بتعيين ممثل الهيئات المشار إليها قرار من الوزير المختص 0

المــادة )20(: ينتخــب  مجلــس الإدارة بالاقــراع الــرى فى أول اجتــاع لــه رئيســاً ووكيــاً وامينــاً عامــاً وأمينــاً للصنــدوق 
ــب والتظلــات ولجــان  ــد والتأدي ــى القي ــه فى لجنت ــه ممثلي ــاع ذات ــار المجلــس فى الاجت ــن ، كــا يخت ــه المنتخب ــن أعضائ مــن ب

الاتحــاد الأخــرى 0

ــه المرشــح  ــه ولباقــى مدت ــه حــل محل ــن أو خــا مكان ــة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخب ــادة )21(: إذا زالــت عضوي الم
الحائــز عــى أكثــر الأصــوات التاليــة لأصــوات الفائــز فى الانتخابــات ، وفى حالــة الأعضــاء الممثلــن للهيئــات تعــن الهيئــة 

المختصــة مــن يحــل محلهــم فى العضويــة 0

المــادة )22(: يجتمــع مجلــس الإدارة مــرة عــى الأقــل كل شــهر بنــاء عــى دعــوة الرئيــس أو بنــاء عــى طلــب أغلبيــة أعضائــه 
، وترســل الدعــوة مرفقــة بجــدول الأعــال قبــل موعــد الجلســة بســبعة أيــام عــى الأقــل ، ويكــون الاجتــاع صحيحــاً إذا  
حــره  عــرة مــن الأعضــاء عــى الأقــل ويصــدر المجلــس قراراتــه بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن وفى حالــة التســاويرىجح 
الجانــب الــذى منــه الرئيــس . ويــرأس الجلســة رئيــس المجلــس . وفى حالــة غيابــة يحــل محلــه الوكيــل أو الأمــن العــام أو أكــر 

الأعضــاء الحاضريــن المنتخبــن ســناً عــى التــوالى 0

المادة )23(: يختص  مجلس  الإدارة  بما  يلى  :
1-العمل على تحقيق  أغراض  الاتحاد  0

2-إعــداد مــروع اللائحــة الداخليــة للاتحــاد ومــا يــرى إدخالــه مــن التعديــات عليهــا وعرضهــا عــى الجمعيــة العموميــة 
0

3-إعداد مشروع تنظيم مهنة النشر 0
4-تنفيذ قرارات الجمعية العمومية 0



ــات  ــات والإعان ــول الهب ــراكات وقب ــوم والاش ــل الرس ــاباته وتحصي ــام حس ــى نظ ــاد والإشراف ع ــوال الاتح 5-إدارة أم
ــم 0  ــم وتأديبه ــتخدمين وترقيته ــن المس ــات وتعي والتبرع

6-إعداد التقرير السنوى عن نشاط الاتحاد وعرضه على الجمعية العمومية 0
7-وضع مشروع الميزانية السنوية والحساب الختامى للسنة المنتهية لعرضها على الجمعية العمومية 0

8-دراسة ما يقدم إليه من اقتراحات والتصرف فيها 0

المــادة )24(: لا يجــوز لعضــو فى الاتحــاد أن يتخــذ إجــراءات  قضائيــة  ضــد عضــو آخــر بســبب المهنــة إلا بعــد الحصــول عــى 
إذن كتابــى مــن مجلــس إدارة الاتحــاد . وعــى  المجلــس  أن  يتخــذ الوســائل الكفيلــة  بتســوية النــزاع . فــإذا مضــت ثلاثــون 
ــة . وفى  ــه القضائي ــر فى إجراءات ــب الإذن الس ــاز لطال ــان ج ــان المتنازع ــا الطرف ــرضى به ــوية ي ــل إلى تس ــاً دون أن يص يوم

حــالات الاســتعجال يصــدر رئيــس المجلــس الإذن المطلــوب كتابــه  0

المــادة )25(: رئيــس مجلــس الإدارة يمثــل الاتحــاد أمــام الجهــات القضائيــة والإداريــة وغيرهــا ويوقــع العقــود والمكاتبــات 
نيابــة عــن الاتحــاد ويقــوم الوكيــل مقــام الرئيــس فى حالــة غيابــه  0

المادة )26(: يختص  الأمين  العام  بما  يلى  :
1-معاونة الرئيس والوكيل فى إدارة الاتحاد وتنظيم نشاطه 0
2-الإشراف على الأعمال الإدارية للاتحاد وشئون موظفيه 0

3-إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية وعرضه على الرئيس لاعتماده 0
4-تحرير محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعية العمومية وتوقيعها مع الرئيس 0

المــادة )27(: يــرف أمــن الصنــدوق عــى تحصيــل الرســوم والاشــراكات وغيرهــا  مــن  المبالــغ  المســتحقة  للاتحــاد ويوقــع  
مــع  الرئيــس  عــى  الشــيكات  وأذون  الــرف  وغيرهــا  مــن  أوراق  المحاســبات  ويعــد  مــروع  ميزانيــة  الســنة  الجديــدة  
لعرضهــا  عــى  مجلــس  الإدارة  والجمعيــة  العموميــة  قبــل  بدايتهــا  بشــهرين  عــى  الأقــل  ،  كــا  يعــرض  الحســاب  الختامــى 

للســنة  المنتهيــة  خــال  شــهر  مــن  انتهائهــا 0

الفصل الثالث
أولاً اللجان : لجنة القيد والتأديب

المــادة )28(: تؤلــف  لجنــة  للقيــد  والتأديــب  بقــرار  مــن  نائــب  رئيــس  الــوزراء  للثقافــة  والإرشــاد  القومــى  عــى  الوجــه  
الآتــى  :

رئيس بدرجة وكيل وزارة على الأقل 0	
1-عضو يمثل قطاع الثقافة والإرشاد القومى لا تقل درجته عن الدرجة الأولى0

2-عضو يمثل مجلس الدولة لا تقل درجته عن مستشار مساعد 0	
3-عضوان يمثلان مجلس إدارة اتحاد الناشرين 0	

4-ويتولى سكرتارية اللجنة من يندبه رئيسها لهذا الغرض من موظفى الاتحاد 0

المــادة )29(: تجتمــع  اللجنــة  بدعــوة  مــن  رئيســها  وتتــص  بنظــر  طلبــات  القيــد  وإســقاط  العضويــة  ،  كــا  تختــص  بتوقيــع  
الجــزاءات  فى  حــدود  مــا  تنــص  عليــه  المــادة  )30(  وتكــون  اجتماعــات  اللجنــة  صحيحــة  بحضــور  أغلبيــة  الأعضــاء  

وتصــدر  القــرارات  بأغلبيــة  آراء  الحاضريــن  0

المادة )30(: الجزاءات  التأديبية  هى   :
1-الإنذار  0	

2-اللوم 0	



ــدة لا تجــاوز الســنتين  ــه أو منهــا معــاً وذلــك لم 3-حرمــان العضــو مــن الاشــراك فى نشــاط الاتحــاد أو الترشــيح لتنظيمات
	0

4-إسقاط العضوية عن عضو مجلس الإدارة بالنسبة إلى المدة المتبقية له فيها 0	
5-إسقاط عضوية الاتحاد والشطب من سجل الناشرين 0

ثانياً : لجنة التظلمـــات

المادة )31(: تؤلف لجنة للتظلمات بقرار من نائب رئيس الوزراء للثقافة والإرشاد  القومى  على  الوجه  الآتى  :
1-مستشار إدارة الفتوى والتشريع المختصة بمجلس الدولة …..  رئيسا0ً	

2-ممثل  لوزارة  التربية  والتعليم  من  درجة  مدير  عام  على  الأقل  0	
3-ممثل لقطاع الثقافة والإرشاد القومى من درجة مدير عام على الأقل 0	

4-أحد أعضاء المجلس الأعلى لرعاية الفنون والآداب والعلوم الاجتماعية 0	
5-عضوان يمثلان مجلس اتحاد الناشرين على إلا يكونا فى لجنة القيد والتأديب …   أعضاء	

6-ويتولى سكرتارية اللجنة من يندبه رئيسها لهذا الغرض من موظفى الاتحاد 0
	

المــادة )32(: تجتمــع  لجنــة  التظلــات  بدعــوة  مــن  رئيســها  وتختــص  بنظــر  التظلــات  مــن  قــرارات  لجنــة  القيــد  والتأديــب  
وتكــون  اجتماعــات  اللجنــة  صحيحــة  بحضــور  أغلبيــة  الأعضــاء  وتصــدر  القــرارات  بأغلبيــة  آراء  الحاضريــن  0

ثالثاً : اللجان  الأخـــرى

المــادة )33(: لمجلــس إدارة الاتحــاد أن يؤلــف مــن أعضائــه أو مــن غيرهــم مــن أعضــاء الاتحــاد مــا يــراه مــن لجــان تنهــض 
بتحقيــق أغراضــه . ويكــون لــكل لجنــة مقــرر  مــن  بــن  أعضــاء  مجلــس  إدارة  الاتحــاد  وتتضمــن  اللائحــة  الداخليــة  نظــام  

العمــل  فى  هــذه  اللجــان  0

الباب  الرابع
مالية  الاتحــــــاد

المادة )34(: تتكون  موارد  الاتحاد  المالية  من  :
1-رسم  القيد  فى  السجل  وقدره  عشرون  جنيهاً  0

2-رســم الاشــراك وقــدره اثنــا عــر جنيهــاً ســنوياً تدفــع جملــة أو عــى أقســاط شــهرية وفقــاً لمــا يقــرره مجلــس الإدارة ، 
ولنائــب رئيــس الــوزارة للثقافــة والإرشــاد القومــى بنــاء عــى طلــب مجلــس إدارة الاتحــاد وموافقــة الجمعيــة العموميــة أن 

يقــرر تخفيــض قيمــة رســم القيــد ورســم الاشــراك بــا يناســب الظــروف 0
3-إيرادات الاتحاد ومطبوعاته وممتلكاته 0

4-الإعانات والتبرعات والهبات التى يقرر مجلس الإدارة قبولها 0
5-حصيلــة مــا يــرى مجلــس الإدارة تحصيلــة مــن أوجــه نشــاط مختلفــة لزيــادة دخــل الاتحــاد بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة 

0

المادة )35(: تنظيم  اللائحة  وكيفية  تحصيل  أموال  الاتحاد  وإيداعها  وصرفها   0

المــادة )36(: تبــدأ  الســنة  الماليــة  للاتحــاد فى  أول  ينايــر  وتنتهــى  فى  آخــر  ديســمبر  مــن  كل  عــام  ،  وعــى  مجلــس  الإدارة  
ــة  فى  اجتماعهــا  الســنوى العــادى  فى  شــهر   ــة  العمومي ــة  الاتحــاد  عــى  الجمعي ــة  وميزاني أن  يعــرض  الحســابات  الختامي

فبرايــر 



المــادة )37(: أمــوال  الاتحــاد  مخصصــة  للإنفــاق  عــى  تحقيــق  أغراضــه  ،  ولا  يجــوز  توظيفهــا  فى  مشروعــات  اســتثمارية  
بغــر  موافقــة  الجمعيــة  العموميــة 0 

الباب  الخامس )  فى  حل  الاتحــــــاد (

المــادة )38(: إذا  رأى أكثــر  مــن  نصــف  أعضــاء  الاتحــاد  المقيديــن  بالســجل  والمســددين  للاشــراكات  أن  الاتحــاد  أصبــح  
ــه  منهــم  لعقــد   عاجــزاً  عــن  تحقيــق  أغراضــه  ،  جــاز  لهــم  أن  يتقدمــوا  إلى  مجلــس  الإدارة  بطلــب  كتابــى  موقــع  علي
ــة   ــو  الجمعي ــة  أن  يدع ــات  المختص ــار  الجه ــد  إخط ــس  بع ــى  المدل ــاد  .  وع ــل  الاتح ــر  فى  ح ــة  للنظ ــة  العمومي الجمعي
العموميــة  إلى  الانعقــاد  خــال  خمســة  عــر  يومــاً  مــن  تاريــخ  وصــول  الطلــب  0  ولا  يكــون  انعقــاد  الجمعيــة  العموميــة  
فى  هــذه  الحالــة  صحيحــاً  إلا  إذا  حــره  ثلاثــة  أربــاع  الأعضــاء  الذيــن  لهــم  حــق  حضورهــا  عــى  الأقــل  .  وفى  حالــة  
عــدم  تكامــل  العــدد  المطلــوب  يؤجــل  الاجتــاع  لمــدة  خمســة  عــر  يومــاً  مــع  الدعــوة  لــه  فى  الصحــف  ،  ويشــرط  
لصحــة  الاجتــاع  فى  هــذه  الحالــة  أن  يحــره  أكثــر  مــن  نصــف  الأعضــاء  الذيــن  لهــم  حــق  حضــور  الجمعيــة  العموميــة  

.  ويجــب  موافقــة  أربعــة  أخمــاس  الحاضريــن  عــى  الأقــل  بحــل  الاتحــاد  0

ــن   ــا يع ــه ك ــاد والتزامات ــوق الاتح ــر حق ــوم بح ــاً  يق ــص  مصفي ــر المخت ــن الوزي ــاد يع ــل الاتح ــة ح ــادة )39(: فى حال الم
ــؤول  إليهــا  أمــوال  الاتحــاد  بعــد  الحــل  0 ــى  ت الجهــة  الت

المــادة )40(: يعاقــب  كل  مــن  يخالــف  أحــكام  المــادة)5( مــن هــذا القانــون بالحبــس مــدة لا تجــاوز ثلاثــة أشــهر وبغرامــة 
لا تجــاوز مائــة جنيــه أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن  ويكــون الحكــم بمصــادرة موضــوع  المخالفــة  وجوبيــاً  0

المــادة )41(: يصــدر نائــب رئيــس الــوزراء للثقافــة والإرشــاد القومــى قــراراً بتشــكيل لجنــة تحضريــة للقيــد برئاســة وكيــل 
وزارة وعضويــة ممثــل لــوزارة التربيــة والتعليــم لا تقــل درجتــه عــن الدرجــة الأولي وممثــل لمجلــس الدولــة في درجــة 
مستشــار مســاعد عــي الأقــل مــع تحديــد مقــر مؤقــت لهــا وذلــك  لحــر المشــتغلين بعمليــات النــر في الجمهوريــة  العربيــة 
حــن صــدور  هــذا القانــون والنظــر في قيــد مــن يتقــدم إليهــا منهــم ومــن غيرهــم بطلــب القيــد ، وفقــاً لأحــكام المــادة )6( 
مــن هــذا القانــون وينــر هــذا القــرار في صحيفتــن يوميتــن 0 وتســتعين هــذه اللجنــة بمــن يندبهــم الوزيــر المختــص مــن 
ــاً لأحــكام  ــن وفق ــد بســجل الناشري ــات القي ــا يقــدم إليهــا مــن طلب ــة م ــن اللازمــن وتقــوم هــذه اللجن الموظفــن الإداري
المــادة )7( مــن هــذا القانــون وذلــك خــال شــهرين مــن تاريــخ العمــل بــه 0 وعــي اللجنــة أن تدعــو جميــع الناشريــن الذيــن 
ــاد   ــة لاتح ــة عمومي ــة جمعي ــاع في هيئ ــون للاجت ــذا القان ــل به ــخ العم ــن تاري ــا م ــعين يوم ــال تس ــم خ ــات قيده ــت طلب قبل
ــة  ــي مهم ــة 0 وتنته ــة التحضيري ــس اللجن ــاع رئي ــرأس الاجت ــون ، وي ــذا القان ــكام ه ــاً لأح ــس الإدارة وفق ــار  مجل لاختي
اللجنــة التحضيريــة باجتــاع اللجنــة العموميــة للاتحــاد وانتخــاب مجلــس  إدارتــه ، وتســلم اللجنــة أعمالهــا إلي رئيــس مجلــس 

إدارة الاتحــاد المنتخــب  0

المــادة )42(: تصحــب طلبــات القيــد المقدمــة للجنــة التحضيريــة برســم القيــد المنصــوص عليــه فى المــادة »34« فقــرة )1( 
والمســتندات الدالــة عــى توافــر شروط العضويــة

المــادة )43(: لمجلــس إدارة الاتحــاد أن يحيــل الطلبــات الى رفضتهــا اللجنــة التحضيريــة إلى لجنــة التظلــات المنصــوص عليهــا 
فى المــادة »31« مــن هــذا القانــون فــور تأليــف هــذه اللجنــة .وعــى اللجنــة تحديــد جلســة لإعــادة النظــر فى هــذه الطلبــات 
خــال ثلاثــن يومــاً مــن تاريــخ إحالتهــا إليهــا مــع مراعــاة الإجــراءات المنصــوص عليهــا فى المــادة »9« مــن هــذا القانــون .

المــادة )44(: مــع عــدم الإخــال بالفقــرة »2« مــن المــادة »6« يعتــر المشــتغلون بالنــر وقــت صــدور هــذا القانون مســتوفين 
لــروط القيــد فى ســجل الناشريــن إذا كانــوا قــد نــروا كتبــاً لا تقــل عــن خمســة خــال الســنتين الأخيرتــن .



المادة )45(: يصدر نائب رئيس الوزراء للثقافة والإرشاد القومى القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون .

المادة )46(: ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به من تاريخ نشره .

يبصم هذا القانون بخاتم الدولة وينفذ كقانون من قوانينها .
صدر برئاسة الجمهورية فى صفر سنة 1385 ) 6 يونيه سنة 1965 (

جمال عبد الناصـــر


